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KARRIERE BEI ITEMIS
Experten modellieren
Ideen durch 4+1



Das Unternehmen

itemis ist ein unabhängiges Beratungs- und 
IT-Dienstleistungsunternehmen mit der Kern-
kompetenz modellbasierte Softwareentwick-
lung (MDSD). Unsere Lösungen entwickeln 
wir für die Märkte Unternehmensanwendun-
gen, eingebettete Systeme und Mobile.
Hauptsitz ist Lünen bei Dortmund, Nieder-
lassungen befi nden sich im gesamten Bun-
desgebiet und an mehreren internationalen 
Standorten.

Unsere Kunden

Für unsere Kunden entwickeln wir leistungs-
fähige Softwarelösungen und bieten ihnen 
Entwicklungswerkzeuge und strategische IT-
Beratungsdienstleistungen an. Dabei setzen 
wir auf Open-Source-Technologie, modellba-
sierte Softwareentwicklung und agiles Pro-
jektmanagement. Unsere Kunden sind Groß-
unternehmen unterschiedlichster Branchen, 
denen wir auf ihre individuellen und bran-
chenspezifi schen Bedürfnisse abgestimmte 
Lösungen bieten.

Unsere Mitarbeiter

Nicht Kapital, sondern unser Vermögen: Das 
sind unsere Mitarbeiter für uns. Wir setzen auf 
Menschen, die aus eigenem Antrieb daran 
interessiert sind, durch intensive Forschung 
und Weiterbildung qualitativ neue Maßstäbe 
zu setzen. Davon profi tieren sowohl Mitar-
beiter als auch Kunden und nicht zuletzt die 
itemis.

Technischer Ausblick

• Enterprise Applikationen
• modellbasierte Methoden und integrierte 

Werkzeuge für Emmbedded-Software-
Projekte

• Mobile Apps

Unsere Kunden erwarten, dass wir für diese 
Schlagworte in der Praxis sinnvolle Verknüp-
fungen fi nden und die richtigen Strategien 
gemeinsam mit ihnen entwickeln. Eine hip-
pe App fürs iPhone ohne die Anbindung an 
die Unternehmens-Systeme im Hintergrund 
(Enterprise Applikation) ist nichts wert. Und 
ohne kluge Software-Modelle muss bei je-
der neuen Plattform, bei jedem neuen Be-
triebssystem jedesmal neu großer Aufwand 
betrieben werden. Mit unseren intelligenten 
Lösungen gehen wir mit unseren Kunden von 
Anfang an in die richtige Richtung.

Forschung und Kooperation

Seit der Gründung im Jahre 2003 liegt ein 
weiterer Schwerpunkt der Arbeit bei itemis 
in den Bereichen Forschung und Lehre. Wir 
betreiben verschiedene Projekte zur praxis-
tauglichen Übertragung und Weiterentwick-
lung von Forschungsergebnissen in den 
Bereichen modellbasierter Entwicklungsver-
fahren und Systems Engineering. Darüber 
hinaus bestehen bundesweit vielfältige Ko-
operationsbeziehungen mit Hochschulen und 
Forschungszentren. 

Durch diese intensive Verknüpfung pfl egt ite-
mis erfolgreiche und zukunftsorientierte Aus-
tauschbeziehungen mit der Wissenschaft. 
Wir schaffen Synergien durch starke Netz-
werke und etablierte Partnerschaften.

»Wir machen Softwareentwicklung besser, denn wir sind der Überzeugung, dass nur 
eine hohe Qualität bei unseren Kunden Nutzen stiftet. Letzteres ist der Auftrag unseres 
Unternehmens.«
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Was Sie erwartet

Wir bieten Ihnen die Herausforderung, eigene Ideen in konkrete 
Projekte umzusetzen. Sie arbeiten innovativ in einem forschungs-
nahen Umfeld, entwickeln Lösungen für unsere Kunden und unter-
stützen diese durch qualifi zierte Beratung. Die Ausrichtung an ge-
steckten Zielen und die Begeisterung für innovative Themen bilden 
den Rahmen. Unterlaufen uns Fehler, stehen wir dazu.
Verantwortungsbewusstsein fordern wir daher auch von Ihnen. 
Erwarten Sie ausgezeichnete Perspektiven und ein kollegiales 
Arbeitsklima in einem jungen und motivierten Team! Damit sich 
auch Neulinge bei itemis wohl fühlen und gut zurechtfi nden, ha-
ben wir ein Einarbeitungsprogramm konzipiert: Erfahrene Kollegen 
referieren pro Woche über ein bis zwei Themen. Darüber hinaus 
hat jeder Mitarbeiter einen Mentor, der ihm zur Förderung seiner 
berufl ichen und persönlichen Entwicklung zu Seite steht.

Ideen durch 4 + 1

Freiräume

Wir bieten den Rahmen – Sie entscheiden. Bei uns erhalten Sie 
die Freiräume, sich und andere fortzubilden. Ob Sie am internen 
Schulungsprogramm teilnehmen oder Ihr Wissen in einem Work-
shop an andere vermitteln: Durch unser Weiterbildungsprogramm 
profi tieren Sie auf vielen Gebieten vom Fachwissen echter Exper-
ten – Ihren Kollegen bei itemis. Zudem steht Ihnen von Anfang an 
ein Mentor zur Seite, der Sie bei Ihrer berufl ichen und persönlichen 
Entwicklung begleitet und unterstützt.
Die Wege der persönlichen Entfaltung sind vielfältig. Sie sind Exper-
te auf Ihrem Gebiet und möchten Fachartikel oder ein Buch dazu 
verfassen? Sie möchten sich und unser Unternehmen auf Messen 
und Konferenzen präsentieren? Wir unterstützen Sie dabei!

4 + 1

Unsere Branche befi ndet sich in einem ständigen Wandel. Stän-
dige Weiterbildung fördert Kreativität und Innovationskraft unse-
rer Mitarbeiter. Sie ist daher für unser Unternehmen von zentraler 
Bedeutung. Deshalb das einzigartige und vielfach ausgezeichnete 
»4 + 1 Modell«: Vier-Tage-Woche plus einen Tag Zeit, um Ideen 
und Ziele zu entwickeln. itemis bietet Ihnen einen ausgezeichneten 
Rahmen, nutzen Sie Ihre Freiräume!

»Ich freue mich, dass ich bei itemis jetzt 
meine Karriere starten kann. Ich bekom-
me die Chance, hier von den Spezialis-
ten und Top-Leuten aus der Branche zu 
lernen. Den Job habe ich bekommen, 
weil es für itemis wichtig war, dass ich 
schon während meines Studiums über 
den Tellerrand geschaut habe und auch 
außerhalb der Hochschule erste Erfah-
rungen in der Praxis gesammelt habe.«

Marcus Ficner | IT-Berater

Das 4+1-Arbeitszeitmodell bei itemis 
bietet mir eine Menge persönlicher Frei-
heiten und Flexibilität. Als Vater eines 
kleinen Sohnes habe ich ausserhalb 
der Arbeitszeit nicht oft die Gelegenheit 
mich konzentriert weiterzubilden. 
Das 4+1-Modell gibt mir die Möglichkeit, 
mich einen Tag der Woche in einem Be-
reich meiner Wahl weiterzubilden - und 
das alles während der Arbeitszeit! Mein 
angeeignetes Wissen fl ießt dafür wieder 
zurück in das Unternehmen.

Michael Nöthe | IT-Berater

»Ich fi nde es toll, dass mir mein Unter-
nehmen die Freiräume gibt, die ich brau-
che, um mich selber zu verwirklichen. 
Ich kann intensiv an Open-Source-
Projekten mitarbeiten – und dies wäh-
rend meiner Arbeitszeit. Ich habe diese 
Möglichkeit genutzt und mich zu einem 
echten Experten für modellbasierte 
Softwareentwicklung weitergebildet. Ich 
habe viele andere Leute in meiner Po-
sition als Softwarearchitekt kennenge-
lernt und bin mir sicher, bei einem tollen 
Unternehmen zu sein.«

Karsten Thoms | Softwarearchitekt und Coach



Ihr Einstieg

Ob Sie direkt von der Schule kommen, noch 
an der Universität eingeschrieben sind oder 
schon Berufserfahrung sammeln konnten: 
Wir freuen uns auf Mitarbeiter, die bereit sind, 
sich Herausforderungen zu stellen. Ob alleine 
oder im Team, es erwartet Sie täglich etwas 
Neues. Alles, was Sie brauchen, ist Engage-
ment und Begeisterungsfähigkeit.
Quereinsteiger gesucht! Sollte Ihr abge-
schlossenes Studium nichts mit Informati-
onstechnologie zu tun haben, Sie aber den-
noch Erfahrung in der Softwareentwicklung 
besitzen, heißen wir Sie herzlich Willkommen! 
Wir fi nden heraus, wo Ihre Stärken liegen und 
setzen Sie entsprechend bei uns ein. Kommt 
dann noch Ihre Freude an neuen Herausfor-
derungen hinzu, Ihr Wille zur persönlichen 
Weiterentwicklung und Eigeninitiative haben 
wir eine tolle Basis für unsere Zusammenar-
beit.

Lust auf Karriere mit Freiräumen?

Dann besuchen Sie noch heute das Karriere-
portal auf unserer Webseite:
www.itemis.de/karriere
Hier fi nden Sie weiterführende Informationen 
und Stellenangebote für berufserfahrene Ex-
perten und Absolventen, Diplomanden, Prak-
tikanten und Auszubildende.

Oder senden Sie uns direkt Ihre aussagekräf-
tigen Bewerbungsunterlagen:
jobs@itemis.de

KONTAKT

itemis AG
Personalabteilung
Anja Kiefer-Kaufmann
Am Brambusch 15 – 24
44536 Lünen

Tel. + 49 231 98 60 - 204
Fax + 49 231 98 60 - 211

jobs@itemis.de
www.itemis.de/karriere
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ABSOLVENTEN

»Wie es ist, bei itemis zu arbeiten? Für mich als Absolventin war 
die Entscheidung für itemis der richtige Schritt. Ich konnte in einem 
internen Forschungsteam erste Erfahrungen sammeln und wurde 
schnell zu einem vollwertigen Teammitglied, dessen Leistung ge-
würdigt wird. Hier wird großen Wert auf eine gute Ausbildung der 
Mitarbeiter gelegt und die Weiterbildungsmöglichkeiten sind toll.«

Svenja Wendler | IT-Beraterin und Softwareentwicklerin

BERUFSERFAHRENE

»In einer vorherigen Anstellung habe ich erfahren, wie einfach es 
ist, Leute unter Druck schlecht arbeiten zu lassen. Bei itemis sehe 
ich, dass es auch anders und mit deutlich besseren Ergebnissen 
geht. Hier bei itemis steht der Mensch im Mittelpunkt. Sorgen und 
Nöte werden von Vorgesetzten ernst genommen – ich bin sel-
ber Teamleiter und muss es wissen. Ich habe gelernt, dass jeder 
Augenblick, den ich meinen Mitarbeitern widme, gewinnbringend 
angelegt ist.«

Daniel Grundmann | Projektleiter, Systemarchitekt, Coach


